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Solicitud de Certificado de No Disponibilidad de Personal

LA SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIiAS

CERTIFICA:

Que (MARTHA HELENA ROMERO MORENO, SUBDIRECTORA DE SOSTENIBILIDAD) del Instituto Nacional de Vias,
solicita certificacion de no disponibilidad de personal con base en la siguiente informacion y justificacion:

PARA ATENDER
ASUNTOS DE
CARACTER TECNICO
Y ADMINISTRATIVO,
DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS,
CONTRATOS Y/O
CONVENIOS A CARGO
DEL INVIAS DESDE LA
DIRECCION TECNICA
Y DE
ESTRUCTURACION
Y/O SuUs
SUBDIRECCIONES

sostenibilidad, guias ambientales y manuales técnicos, entre otros.

2.Acompafar a las demas dependencias de la Entidad en el seguimiento de aquellos proyectos de
Infraestructura de transporte que incorporen el componente SOCIAL de sostenibilidad en sus
diferentes fases

3.Adelantar las actividades para la emisién de las respuestas sobre consultas, inquietudes, quejas y
opiniones de usuarios y demas partes interesadas, relacionadas con el componente SOCIAL de
sostenibilidad de los proyectos desarrollados y promovidos por la Entidad.

4.Acompafiar a la Subdireccion en la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion de sostenibilidad, necesarios para el desarrollo de la infraestructura a
cargo del Instituto.

5.Adelantar los tramites para la inclusion de Temas Sociales, programas, proyectos e iniciativas
orientados a fortalecer el componente de sostenibilidad en la Entidad

6.Adelantar la actualizacion de la Politica de Sostenibilidad para la Infraestructura de Transporte del
INVIAS, de conformidad con las modificaciones técnicas, normativas o necesidades del Instituto.
7.Efectuar el seguimiento a los estudios de sostenibilidad requeridos para la gestion y desarrollo de
Jlos proyectos.

8.Brindar el acompafiamiento Social a las dependencias y Direcciones Territoriales, en la
estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte en sus diferentes fases, con el fin de
incluir el componente de sostenibilidad.

9.Participar en representacion de la Entidad ante los diferentes organismos y entidades, en asuntos
relacionados con el componente de sostenibilidad requeridos para viabilizar la misién institucional.
10.Brindar el acompafiamiento a la Subdireccién en la formulaciéon e implementacion de proyectos
de inversion relacionados con la implementacion de la Politica de Sostenibilidad para la
Infraestructura de Transporte de la Entidad.

11.Asistir a los proyectos para realizar el seguimiento a la implementaciéon de los criterios de
sostenibilidad

12. Realizar el Seguimiento a proyectos Pilotos desde el componente de Sostenibilidad, los cuales
cuentan con Metodologia AIKA.

13. Adelantar el seguimiento a proyectos con obligaciones de sostenibilidad en los anexos técnicos
en contratos a cargo de Invias.

14. Acompaiiar el proceso de actualizacion de la metodologia AIKA.

15. Adelantar el proceso de implementacién y ajuste del Observatorio Social y su articulacién con el
aplicativo SUE.

Antropologia,
Psicologia Social
Comunitaria,
Trabajo Social,
Relaciones
internacionales,
Comunicacion
social, derecho,
Filosofia,
Geografia,
Historia, Lenguas
Modernas

Objeto Obligaciones Perfil Profesiéon | Cantidad
Requerido
PRESTAR SERVICIOS|1.Adelantar la Inclusion y actualizacion de los criterios SOCIALES de sostenibilidad en los Titulo Sociologia, 1
PROFESIONALES Jinstrumentos de gestion del INVIAS: Manual de Interventoria, metodologia de evaluacién de laj Profesional Psicologia,

La Subdirectora de Gestion Humana, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1292 de 2021 articulo 31, certifica que el contrato
en mencion sera ejecutado, teniendo en cuenta que se da lugar a la siguiente causal:

No existe personal suficiente en la planta del Instituto, para llevar a cabo las actividades

Dada en Bogota D.C.,

A M RESZ
Subdirectora de Gestion Humana
SGH-DP-1102
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